ROZPORZADZENIE
MINISTRA PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ"

z dnia 29 kwietnia 2008 r.

w sprawie warunkéw wynagradzania za prace i przyznawania innych swiadczen zwigzanych z
praca dla pracownikéw zatrudnionych w Centrum Unijnych Projektow Transportowych, w Biurze
Obstugi Transportu Miedzynarodowego oraz panstwowych jednostkach sfery budzetowej
dziatajacych w zakresie budownictwa, gospodarki przestrzennej i mieszkaniowej

(Dz. U. 22008 r. Nr 80, poz. 479, z 2009 r. Nr 51, poz. 409)

Na podstawie art. 77° § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21,
poz. 94, z pézn. zm.z)) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. 1. Przepisy rozporzadzenia stosuje sie do pracownikéw zatrudnionych w:
1) Centrum Unijnych Projektéw Transportowych,
2) Biurze Obstugi Transportu Miedzynarodowego,
3) jednostkach obstugi inwestycyjnej (zarzadach inwestycji),
4) innych niz wymienione w pkt 3 jednostkach dziatajagcych w zakresie budownictwa, gospodarki
przestrzennej i mieszkaniowej
- zwanych dalej "pracownikami".
2. Przepis6w rozporzadzenia nie stosuje sie do dyrektora, zastepcy dyrektora i gtdwnego ksiegowego
jednostek, o ktérych mowa w ust. 1, z wyjatkiem § 12 i 13 oraz kwalifikacji zawodowych, ktére sa
okreslone w zataczniku nr 3 do rozporzadzenia.

§ 2. Ustala sie:

1) tabele miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego, ktére sa okreslone w zatgczniku nr 1 do
rozporzadzenia;

2) tabele stawek dodatku funkcyjnego, ktdra jest okreslona w zataczniku nr 2 do rozporzadzenia;

3) tabele stanowisk, zaszeregowan i kwalifikacji zawodowych pracownikow, ktére sg okreslone w
zatagczniku nr 3 do rozporzadzenia.

§ 3. llekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym, rozumie sie
przez to najnizsze wynagrodzenie zasadnicze w pierwszej kategorii zaszeregowania, okreslone w
tabelach miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego, o ktérych mowa w § 2 pkt 1.

§ 4. Pracownikowi zatrudnionemu w niepetnym wymiarze czasu pracy przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze i inne sktadniki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy
okreslonego w umowie o prace.

§ 5. Godzinowa stawke:
1) wynagrodzenia zasadniczego wynikajacego z osobistego zaszeregowania pracownika, okreslonego
stawkg miesieczng, oraz
2) wynikajaca z najnizszego wynagrodzenia zasadniczego
- ustala sie, dzielac miesieczng stawke wynagrodzenia przez liczbe godzin pracy przypadajacych do
przepracowania w danym miesigcu.

§ 6. 1. Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku zwigzanym z kierowaniem zespotem oraz radcy
prawnemu przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny moze by¢ przyznany réwniez pracownikowi innemu niz wymieniony w ust. 1,
koordynujacemu wykonywanie okreslonych zadan, zatrudnionemu na stanowisku, dla ktérego w tabelach,



o ktérych mowa w § 2 pkt 3, przewiduje sie dodatek funkcyjny, z tym ze maksymalng stawke tego dodatku
obniza sie o dwie stawki.

§7.1.Z tytulu okresowego zwiekszenia zakresu obowigzkéw stuzbowych Ilub powierzenia
dodatkowych zadan albo ze wzgledu na charakter pracy lub warunki wykonywania pracy pracodawca
moze przyznac¢ pracownikowi dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny przyznaje sie na czas okre$lony, a w uzasadnionych przypadkach na czas
nieokreslony.

3. Dodatek specjalny jest wyptacany w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia, w kwocie
nieprzekraczajacej 40 % facznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika.

§ 8. 1. Pracownikowi wykonujacemu prace w porze nocnej przystuguje dodatek do wynagrodzenia za
kazda godzine pracy w porze nocnej w wysokosci 20 % stawki %odzinowej wynagrodzenia zasadniczego,
nie nizszy jednak od dodatku ustalonego na podstawie art. 151° § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. -
Kodeks pracy.

2. Pracownikowi zatrudnionemu stale w systemie pracy zmianowej przystuguje dodatek w wysokosci
10 % godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego za kazda godzine pracy wykonywanej na Il
Zmianie.

§ 9. 1. Pracownikowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci 5 % miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego po 5 latach pracy. Dodatek ten wzrasta o 1 % za kazdy nastepny rok pracy,
do osiggniecia 20 % miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego po 20 i wiecej latach pracy.

2. Do okreséw pracy uprawniajgcych do dodatku za wystuge lat wlicza sie wszystkie poprzednie
zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepiséw podlegajg one
wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

3. Jezeli praca w jednostkach, o ktérych mowa w § 1 ust. 1, stanowi dodatkowe zatrudnienie, do
okresu dodatkowego zatrudnienia nie podlegajg zaliczeniu okresy zatrudnienia podstawowego.

4. Dodatek za wystuge lat przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie, oraz
za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby albo koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktére pracownik
otrzymuje z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

5. Dodatek za wystuge lat jest wyptacany w terminie wyptaty wynagrodzenia:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu, w ktérym
pracownik nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w
ciggu miesigca;

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku nastgpito
pierwszego dnia miesigca.

§ 10. 1. W ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia moze by¢ tworzony fundusz premiowy.
2. Wysokos¢ funduszu premiowego oraz warunki przyznawania i wyptacania premii okresla
zaktadowy regulamin premiowania.

§ 11. W ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia moze by¢ tworzony fundusz nagréd z
przeznaczeniem na nagrody za szczegolne osiggniecia w pracy zawodowej, pozostajacy w dyspozyciji
pracodawcy.

§ 12. 1. Pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa w wysokosci:
1) 75 % miesiecznego wynagrodzenia - po 20 latach pracy;
2) 100 % miesiecznego wynagrodzenia - po 25 latach pracy;
3) 150 % miesiecznego wynagrodzenia - po 30 latach pracy;
4) 200 % miesiecznego wynagrodzenia - po 35 latach pracy;
5) 300 % miesiecznego wynagrodzenia - po 40 latach pracy.

2. Do okresu pracy uprawniajgcego do nagrody jubileuszowej wlicza sie wszystkie poprzednie
zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepiséw podlegaja one
wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

3. W razie réwnoczesnego pozostawania wiecej niz w jednym stosunku pracy, do okresu pracy



uprawniajgcego do nagrody jubileuszowej wlicza sie jeden z tych okresow.

4. Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okresu uprawniajgcego do tej
nagrody.

5. Wyptata nagrody jubileuszowej nastepuje niezwtocznie po nabyciu przez pracownika prawa do tej
nagrody.

6. Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w
dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to korzystniejsze - wynagrodzenie
przystugujace mu w dniu jej wyptaty. Jezeli pracownik nabyt prawo do nagrody jubileuszowej, bedac
zatrudniony w innym wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyptaty, podstawe obliczenia nagrody stanowi
wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody jubileuszowej. Nagrode
jubileuszowg oblicza sie zgodnie z przepisami obowigzujacymi przy ustalaniu ekwiwalentu pienieznego za
urlop wypoczynkowy.

7. W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejsciem na rente z tytutu niezdolnosci do pracy lub
emeryture pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody jubileuszowej brakuje mniej niz 12
miesiecy, liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy, nagrode te wyptaca sie w dniu rozwigzania stosunku
pracy.

8. Jezeli w dniu wejscia w zycie przepisbw wprowadzajacych zaliczalnos¢ do okresow
uprawniajacych do swiadczen pracowniczych okreséw niepodlegajacych dotychczas wliczeniu uptywa
okres uprawniajacy pracownika do dwéch lub wiecej nagrdéd jubileuszowych, wyptaca mu sie tylko jedng
nagrode - najwyzsza.

9. Pracownikowi, ktory w dniu wejscia w zycie przepiséw, o ktérych mowa w ust. 8, ma okres diuzszy
niz wymagany do nagrody jubileuszowej danego stopnia, a w ciagu 12 miesiecy od tego dnia uptynie
okres uprawniajacy go do nabycia nagrody jubileuszowej wyzszego stopnia, nagrode nizszg wyptaca sie
w petnej wysokosci, a w dniu nabycia prawa do nagrody wyzszej - r6znice miedzy kwota nagrody wyzszej
a kwotg nagrody nizsze;j.

10. Przepisy ust. 8 i 9 majg odpowiednio zastosowanie, jezeli w dniu, w ktdrym pracownik
udokumentowat swoje prawo do nagrody jubileuszowej, byt uprawniony do nagrody wyzszego stopnia
oraz gdy pracownik prawo to nabedzie w ciagu 12 miesiecy od tego dnia.

11. Przy ustalaniu prawa do nagrody jubileuszowej przystugujacej pracownikowi, ktéry byt
zatrudniony w jednostce, o ktérej mowa w § 1 ust. 1 pkt 2-4, w dniu 1 lipca 1996 r., a przed tym dniem
nabyt prawo do nagrody jubileuszowej z uwzglednieniem okresow podlegajacych wliczeniu do okresu
pracy uprawniajagcego do nagrody jubileuszowej na podstawie przepiséw obowigzujacych przed tym
dniem, okresy te podlegajg wliczeniu na dotychczasowych warunkach.

12. Pracownik, ktory podjat zatrudnienie w jednostce, o ktérej mowa w § 1 ust. 1 pkt 2-4, po dniu 1
lipca 1996 r., nabywa prawo do nagrody jubileuszowej na zasadach okreslonych w ust. 2-10, niezaleznie
od wczesniejszego nabycia prawa do nagrody jubileuszowej za dany okres pracy.

§ 13. 1. Pracownikowi spetniajgcemu warunki uprawniajgce do renty z tytutu niezdolnosci do pracy
lub emerytury, ktérego stosunek pracy ustat w zwigzku z przejsciem na rente lub emeryture, przystuguje
jednorazowa odprawa pieniezna w wysokosci:

1) jednomiesiecznego wynagrodzenia - jezeli byt zatrudniony krécej niz 15 lat;
2) dwumiesiecznego wynagrodzenia - po przepracowaniu co najmniej 15 lat;
3) trzymiesiecznego wynagrodzenia - po przepracowaniu co najmniej 20 lat.

2. Przy ustalaniu okreséw uprawniajgcych do jednorazowej odprawy pienieznej stosuje sie przepisy
obowiazujace przy ustalaniu okreséw uprawniajacych do dodatku za wystuge lat.

3. Jednorazowa odprawe pieniezng oblicza sie zgodnie z przepisami obowigzujgcymi przy ustalaniu
ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy.

4. Pracownik, ktéry otrzymat jednorazowa odprawe pieniezna, nie moze ponownie naby¢ do niegj
prawa.

§ 14. Pracodawca moze, w uzasadnionych przypadkach, skréci¢ pracownikowi okres pracy
zawodowej wymagany na danym stanowisku, z wytgczeniem stanowisk, dla ktérych wymagany okres
pracy zawodowej okreslajg odrebne przepisy.

§ 15. Pracownik zatrudniony w jednostce, o ktérej mowa w § 1 ust. 1, ktéry nie spetnia wymagan
kwalifikacyjnych przewidzianych dla stanowiska zajmowanego przez niego w dniu wejscia w zycie



rozporzadzenia, moze by¢ nadal zatrudniany na tym stanowisku.

§ 16. Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w jednostce, o ktérej mowa w § 1, w dniu 1 czerwca
2008 r., ustalone na podstawie przepiséw niniejszego rozporzadzenia, nie moze by¢ nizsze od
wynagrodzenia przystugujacego przed tym dniem.

§ 17. Miesieczne stawki wynagrodzenia zasadniczego okreslone w zatgczniku nr 1 do
rozporzadzenia majg zastosowanie do wynagrodzen naleznych od dnia 1 stycznia 2008 r.

§ 18. Traca moc rozporzadzenia:

1) Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 18 lipca 1996 r. w sprawie zasad wynagradzania za prace i
przyznawania innych swiadczen zwigzanych z pracg dla pracownikéw zatrudnionych w panstwowych
jednostkach sfery budzetowej dziatajacych w zakresie budownictwa i gospodarki przestrzennej (Dz.
U. Nr 95, poz. 437, z pozn. zm.”), z wyjatkiem § 7, 8, 9, 13 i 16, ktore traca moc z dniem 31 maja
2008 r,;

2) Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 18 wrzes$nia 2007 r. w sprawie warunkéw wynagradzania
za prace i przyznawania innych swiadczen zwigzanych z pracq dla pracownikéw zatrudnionych w
Centrum Unijnych Projektéw Transportowych oraz w Biurze Obstugi Transportu Miedzynarodowego
(Dz. U. Nr 177, poz. 1248).

§ 19. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia, z wyjatkiem § 7, ktéry wchodzi w zycie z
dniem 1 czerwca 2008 r.

T Minister Pracy i Polityki Spotecznej kieruje dziatem administracji rzagdowej - praca, na podstawie § 1

ust. 2 pkt 1 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 16 listopada 2007 r. w sprawie
szczegotowego zakresu dziatania Ministra Pracy i Polityki Spotecznej (Dz. U. Nr 216, poz. 1598).
Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 1998 r. Nr 106, poz. 668
i Nr 113, poz. 717, z 1999 r. Nr 99, poz. 1152, z 2000 r. Nr 19, poz. 239, Nr 43, poz. 489, Nr 107,
poz. 1127 i Nr 120, poz. 1268, z 2001 r. Nr 11, poz. 84, Nr 28, poz. 301, Nr 52, poz. 538, Nr 99, poz.
1075, Nr 111, poz. 1194, Nr 123, poz. 1354, Nr 128, poz. 1405 i Nr 154, poz. 1805, z 2002 r. Nr 74,
poz. 676, Nr 135, poz. 1146, Nr 196, poz. 1660, Nr 199, poz. 1673 i Nr 200, poz. 1679, z 2003 r. Nr
166, poz. 1608 i Nr 213, poz. 2081, z 2004 r. Nr 96, poz. 959, Nr 99, poz. 1001, Nr 120, poz. 1252 i
Nr 240, poz. 2407, z 2005 r. Nr 10, poz. 71, Nr 68, poz. 610, Nr 86, poz. 732 i Nr 167, poz. 1398, z
2006 r. Nr 104, poz. 708 i 711, Nr 133, poz. 935, Nr 217, poz. 1587 i Nr 221, poz. 1615 oraz z 2007 r.
Nr 64, poz. 426, Nr 89, poz. 589, Nr 176, poz. 1239, Nr 181, poz. 1288 i Nr 225, poz. 1672.
Zmiany wymienionego rozporzgdzenia zostaty ogtoszone w Dz. U. z 1997 r. Nr 39, poz. 242 i Nr 44,
poz. 281, z 1998 r. Nr 42, poz. 249, z 1999 r. Nr 7, poz. 59 i Nr 36, poz. 345, z 2000 r. Nr 27, poz.
332, z 2001 r. Nr 50, poz. 526, z 2003 r. Nr 25, poz. 212, z 2004 r. Nr 45, poz. 420, z 2005 r. Nr 38,
poz. 353 oraz z 2006 r. Nr 43, poz. 301.

ZALACZNIKI
ZALACZNIK Nr 1
TABELE MIESIECZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

I. Dla pracownikéw Centrum Unijnych Projektéw Transportowych

Kategoria zaszeregowania Kwota w zlotych
1 2
I 1.300- 2.100

II 1.500- 2.300




III

v

VI

VII

VIII

IX

XIII

XIV

XV

XVI

XVII

XVIII

1.700- 2.500

1.900- 2.700

2.100- 2.900

2.300- 3.100

2.500- 3.300

2.700- 3.500

2.900- 3.700

3.100- 3.900

3.300- 4.100

3.500- 4.300

3.800- 4.800

4.300- 5.500

4.800- 6.500

5.300- 7.600

5.800- 9.200

6.500-11.300

Il. Dla pozostatych pracownikéw

Kategoria zaszeregowania

Kwota w zlotych

1 2
I 1.300-1.400
II 1.320-1.450
ITI 1.340-1.500
v 1.360-1.560
\ 1.380-1.640
VI 1.400-1.730
VII 1.420-1.830
VIII 1.450-1.950
IX 1.480-2.100
X 1.520-2.250
XI 1.560-2.400
XII 1.600-2.550
XIII 1.650-2.800
XIV 1.700-3.100
XV 1.800-3.400




XVI 1.900-3.700

XVII 2.000-4.000

ZALACZNIK Nr 2

TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Stawka dodatku funkcyjnego Procent najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego

do
1 35
2 50
3 65
4 80
5 95
6 110
7 125
8 150
9 175
10 200

ZALACZNIK Nr 3
TABELE STANOWISK, ZASZEREGOWAN | KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH

I. Pracownikoéw zarzadzajacych w imieniu pracodawcy zaktadem pracy, o ktérych mowa w art. 128
§ 2 pkt 2 Kodeksu pracy

Lp. Stanowisko Kategoria Stawka Wymagane kwalifikacje
zaszeregowania dodatku
funkcyjnego
do
wyksztaicenie liczba
lat
pracy
1 2 3 4 5 6
1 Dyrektor - - wyzsze 5
2 Zastepca dyrektora - - wyzsze 3
3 Giéwny ksiegowy - -

wedlug odrebnych

przepisdéw

Il. Pracownikéw Centrum Unijnych Projektéw Transportowych




Lp. Stanowisko Kategoria Stawka Wymagane kwalifikacije'
zaszeregowania dodatku
funkcyjnego
do
wyksztatcenie liczba
lat
pracy
1 2 3 4 5 6
1 Dyrektor: departamentu, biura XVII-XVIII 10 wyzsze 4
2 Zastepca dyrektora: XVI-XVII 9 wyzsze 3
departamentu, biura
3 Naczelnik wydziatu, ekspert XIV-XVI 7 wyzsze 3
audytor wewnetrzny, wediug odrebnych
peinomocnik ds. ochrony przepisoéw
informacji niejawnych, radca
prawny
4 Giowny specjalista XIII-XV 7 wyzsze 3
5 Starszy specjalista XI-XIV 4 wyzsze 2
informatyk wyzsze -
6 Specjalista X-XIII - wyzsze 2
7 Starszy: ksiegowy, inspektor IX-XII - wyzsze 1
Srednie 4
8 Ksiegowy, VIII-XI - Srednie -
inspektor,
starszy referent
9 Referent VI-X - Srednie -
lll. Pracownikéw Biura Obstugi Transportu Miedzynarodowego
Lp. Stanowisko Kategoria Stawka Wymagane kwalifikacje'
zaszeregowania dodatku
funkcyjnego
do
wyksztatcenie liczba
lat
pracy
1 2 3 4 5 6
1 Kierownik zespotu, XIV-XVI 7 wyzsze 7
giéwny specjalista
radca prawny wedlug odrebnych
przepisdéw
2 Kierownik sekcji, starszy XII-XV 4 wyzsze 6
specjalista
3 Specjalista XI-XIV - wyzsze 2




4 Samodzielny referent X-XII - Srednie 4

5 Starszy ksiegowy IX-XII - Srednie 4

6 Starszy referent VI-IX - Srednie 2
ksiegowy, Srednie -
zaopatrzeniowiec

7 Referent VI-VIII - Srednie -

IV. Pracownikow jednostek obstugi inwestycyjnej (zarzadow inwestycji) oraz innych jednostek
dziatajgcych w zakresie budownictwa, gospodarki przestrzennej i mieszkaniowej

Lp. Stanowisko Kategoria Stawka Wymagane kwalifikacje®
zaszeregowania dodatku
funkcyjnego
do
wyksztatcenie liczba
lat
pracy
1 2 3 4 5 6
1 Gidéwny specjalista XIV-XVII 6 wyzsze 5
radca prawny wediug odrebnych
przepisdw
2 Kierownik: pracowni, zespoiu XIV-XVI 6 wyzsze 6
3 Kierownik: dziatu, wydzialu XII-XVI 5 wyzsze 5
4 Starszy: specjalista, XII-XV - wyzsze 5
projektant
5 Starszy inspektor nadzoru XIV-XV 6% wyzsze 5
inwestorskiego
6 Inspektor nadzoru XII-XV 54 wyzsze 4
inwestorskiego
7 Specjalista, XI-XIV - wyzsze 4
rewident zaktadowy
8 Projektant XI-XIV - wyzsze 3
9 Referent VI-VII - Srednie -
V. Pozostatych pracownikéw niewymienionych w tabelach II-IV
Lp. Stanowisko Kategoria Stawka Wymagane kwalifikacje'
zaszeregowania dodatku
funkcyjnego
do
wyksztaltcenie liczba
lat
pracy
1 2 3 4 5 6




1 Starszy mistrz IX-XIV S$rednie o
wymaganym
profilu + tytul
mistrza
2 Mistrz X-XIII $rednie o
wymaganym
profilu + tytul
mistrza
3 Kierownik: zespolu magazyndw, XI-XII Srednie
laboratorium
4 Starszy inspektor, X-XII Srednie
starszy statystyk
5 Inspektor, IX-XTI Srednie
starszy ksiegowy
6 Rzemies$lnik specjalista IX-XI zasadnicze
7 Tokarz VII-XI zasadnicze
8 Slusarz VI-XI zasadnicze lub
podstawowe
9 Mechanik napraw pojazddw VI-XI zasadnicze o
samochodowych wymaganym
profilu
10 Konserwator maszyn i urzadzen V-XI zasadnicze
11 Murarz, IV-XI zasadnicze lub
stolarz podstawowe
12 Kierownik magazynu IX-X Srednie
13 Ksiegowy IX-X Srednie
14 Mechanik diagnosta IX-X Srednie
15 Starszy rzemie$lnik VIII-X zasadnicze
16 Kosztorysant VII-X Srednie
17 Konserwator budynkéw V-X zasadnicze
18 Betoniarz, V-X zasadnicze lub
podstawowe
brukarz,
blacharz,
dekarz,
zdun,
zbrojarz,
elektryk
19 Kierownik: kancelarii, VIII-IX Srednie
archiwum, powielarni
20 Kasjer, VIII-IX Srednie

kontystka




21

Sekretarka,
intendent,

starsza maszynistka

VIII-IX

Srednie

22

Starszy: referent,
magazynier,
planista

VII-IX

S$rednie

23

Rzemies$lnik,
konserwator - mechanik

VII-IX

zasadnicze

24

Maszynista operator

VII-IX

zasadnicze i
uprawnienia
kwalifikacyjne

25

Powielaczowy

V-IX

podstawowe

26

Kierowca autobusu

VIII-XI

27

Kierowca samochodu
ciezarowego:

- do 3,5 tony,

- powyzej 3,5 tony do 13
ton,

- powyzej 13 ton

VIII-XI

28

Kierowca samochodu osobowego

V-VIII

29

Kierowca transportu
wewnetrznego

IV-VII

wediug odrebnych

przepisoéw

30

Maszynistka,
kreslarz,
magazynier,

konserwator urzadzen
elektrycznych, wodnych i c.o.

VI-VIII

Srednie

31

Operator urzadzen
powielajacych, robotnik
magazynowy

VI-VIII

podstawowe

32

Palacz c.o.,
kotiowy

V-VIII

podstawowe

33

Robotnik: gospodarczy,
pomocnik palacza

IV-VII

podstawowe

34

Telefonistka,
teletypistka

V-VI

podstawowe

35

Laborant

IV-VI

zasadnicze

36

Dozorca,
portier,

pomoc: techniczna,
laboratoryjna

III-Vv

podstawowe

37

Pomoc biurowa

III-1V

zasadnicze




sprzataczka podstawowe -

38 Goniec II-IV - podstawowe -
) Wymagane kwalifikacje dla pracownikéw stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy okreslajg odrebne
przepisy.

Starszemu inspektorowi i inspektorowi nadzoru inwestorskiego dodatek funkcyjny przystuguje tylko
za czas wykonywania czynnosci nadzoru inwestorskiego.
Przypisy:
") Zatacznik nr 1 zmieniony przez § 1 rozporzadzenia z dnia 17 marca 2009 r. (Dz.U.09.51.409)
zmieniajgcego nin. rozporzadzenie z dniem 30 marca 2009 r., z tym Ze przepisy rozporzadzenia
zmieniajgcego majag zastosowanie do wynagrodzen naleznych od dnia 1 stycznia 2009 r. - zob. § 2 tego
rozporzadzenia.



